
 

Offre d’emploi 

Directeur Adjoint du lycée polyvalent (H / F) 
 

Le groupe scolaire Assomption-Bondy, sous Tutelle des Sœurs de l’Assomption, recrute une personne 
pour un poste de direction adjointe (H/F) du lycée polyvalent (filières générales, technologiques et 
professionnelles). Le poste est à pourvoir à partir du 1er septembre 2026 pour une durée indéterminée.  
Le groupe scolaire Assomption-Bondy est composé d’une école primaire de 380 élèves, d’un collège de 
500 élèves et d’un lycée polyvalent de 560 élèves, répartis dans la voie générale, la voie technologique 
(STMG, ST2S, STD2A) et la voie professionnelle (ASSP), ainsi qu’un pôle d’enseignement supérieur 
(DNMADe mention Innovation sociale). 
 
 

Sous la responsabilité du chef d’établissement, vous assurerez, entre autres, les 

missions suivantes :  

• Animation pédagogique et éducative  

Vous contribuerez à la dynamique et à la cohérence des actions pédagogiques menées au sein de 

l’établissement en lien avec son projet et en étroite relation avec les autres responsables de 

l’établissement et notamment la DDFPT pour les formations technologiques et professionnelles. 

 
• Organisation du cycle  

Vous contribuerez à l’organisation générale du lycée général, technologique, professionnel et supérieur 

à la fois dans sa phase réflexive (services des enseignants, grille horaire hebdomadaire, réflexion sur les 

réformes…), mais aussi dans sa mise en œuvre. 

 
• Participation active à la vie de l’établissement  

Vous participerez activement aux différentes instances auxquelles vous serez convié(e) (conseil de 

direction, conseil d’établissement, conseil pastoral, réunions d’APEL…) et aux différents évènements de 

la vie de l’établissement (portes ouvertes, journées pédagogiques, forum des métiers…).  

 
• Accompagnement des élèves  

En lien avec le responsable de vie scolaire et l’ensemble des enseignants, vous assurerez 

l’accompagnement des élèves, tant sur l’aspect pédagogique qu’éducatif. 

 

 



• Relation aux familles  

Vous assurerez un lien régulier avec les familles, lors des réunions collectives ou lors de rendez-vous 

individuels, avec une constante bienveillance.  

 

Profil souhaité  

- D’une solide formation supérieure (niveau Master apprécié), vous justifiez déjà d’une expérience au 

sein d’un établissement de l’Enseignement catholique.  

- Vous disposez idéalement d’une expérience de responsable pédagogique et/ou possédez le titre de « 

coordinateur opérationnel dans des établissements scolaires et/ou de formation ».  

 

Qualités professionnelles et personnelles  

- Vous êtes doté(e) d’un très bon relationnel, d’un sens aigu de l’organisation et de qualités 
managériales.  
 
- Vous avez un goût prononcé pour le travail en équipe. 
 
- Vous faites preuve de dynamisme, de disponibilité et êtes force de proposition.  
 
- Vous souhaitez vous inscrire pleinement dans le projet de l’Enseignement catholique, en prenant part 
au travail en réseau de la congrégation des Sœurs de l’Assomption. 
 
- Vous maîtrisez les outils informatiques nécessaires à l’accomplissement de votre mission.  
 

Conditions du poste  

- Contrat à durée indéterminée de droit privé (statut cadre), régi par la Convention collective de 

l’enseignement privé non lucratif (EPNL). 

- Poste à temps plein (un service d’enseignement pourra éventuellement être associé à la fonction). 

- Rémunération établie selon la grille de la Convention collective EPNL, en fonction du profil et de 

l’expérience. 

- Prise de poste : 1er septembre 2026. 

- Période d’essai conforme aux dispositions de la convention collective. 

- Lieu d’exercice : groupe scolaire Assomption-Bondy (Bondy, Seine-Saint-Denis). 

 

Envoyer lettre de motivation et curriculum vitae à Mme Sandrine Widemann, Cheffe d’Établissement :  

s-widemann@assomption-bondy.org avant le 30 juin 2026. 

Les candidatures sont étudiées dès réception ; un entretien sera proposé aux personnes 

présélectionnées. 
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