
 

 

CNEAP Pays de la Loire — Saint-Gildas-des-Bois (44) 

Directeur adjoint ou Directrice adjointe 

LE RÉSEAU CNEAP, ACTEUR MAJEUR DE LA FORMATION AGRICOLE 
Le CNEAP, réseau d’établissements d’enseignement agricole privé, compte 172 lycées, 132 unités 
de formation par apprentissage et 100 centres de formations continues répartis sur l’ensemble du 
territoire. 
Sous contrat avec le ministère de l’Agriculture, de l’Agroalimentaire et de la Souveraineté 
alimentaire (MAASA), les établissements du CNEAP forment et préparent près de 55 000 élèves, 
étudiants et apprentis aux métiers de la nature et du vivant ; et dispensent près de 2 millions 
d’heures de formation continue. 
Ils contribuent ainsi à la dynamique et la vitalité des territoires sur lesquels ils sont implantés. 
Rejoindre le réseau CNEAP, c’est participer à la formation d’une jeunesse responsable, active et 
engagée ! 
 
L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LOIRE-ATLANTIQUE (EC44), ACTEUR ENGAGÉ AU SERVICE DE 
L’ÉDUCATION 
L’EC44 rassemble un réseau de plus de 230 établissements, de l’école maternelle au lycée, ainsi 
que des structures d’enseignement supérieur, d’apprentissage et de formation continue réparties 
sur l’ensemble du département. 
Ils proposent des parcours de formation variés, ouverts à tous, fondés sur l’accompagnement 
personnalisé, l’exigence éducative et la construction de la personne. 
Présents dans toutes les zones du territoire les établissements de l’EC contribuent pleinement à la 
cohésion locale, à la vitalité des communes et à la réponse aux besoins éducatifs des familles. 
Rejoindre l’EC44, c’est s’engager au sein d’une communauté éducative dynamique et porteuse de 
sens, au service d’une jeunesse curieuse, responsable et ouverte au monde. 
 
BIENVENUE A « Gabriel Deshayes » de « Saint-Gildas-des-Bois » 
Situé à Saint-Gildas-des-Bois, l’Ensemble scolaire Gabriel Deshayes s’étend sur cinq hectares et 
réunit un collège, un lycée général et technologique sous contrat avec le ministère de l’Éducation 
nationale, ainsi qu’un lycée professionnel agricole – de la 4e de l’enseignement agricole au Bac 
Pro – et une unité de formation d’apprentis sous contrat avec le MAASA. Sous tutelle diocésaine, 
l’établissement accueille plus de 1 400 élèves dans un cadre privilégié favorisant 
l’épanouissement et l’acquisition de savoirs. Porté par des valeurs de bienveillance, de goût de 
l’effort et d’ouverture au monde professionnel, le groupe scolaire constitue un ensemble éducatif 
d’envergure au nord-ouest de la Loire-Atlantique. 

 



 

MISSIONS 

Pour son Lycée Professionnel Agricole, l’établissement recherche un cadre pour assurer le pilotage 
pédagogique et éducatif. Sous l’autorité du Chef d’établissement coordonnateur, vos missions 
seront : 

• Pilotage pédagogique : Coordination des équipes (35 enseignants et AESH), suivi des 
référentiels du MAASA et accompagnement des parcours (CAPA, Bac Pro, 4e/3e 
professionnelles), et des projets (voyages scolaire, stage Erasmus,…) 

• Accompagnement : Suivi éducatif des jeunes en lien avec le responsable de vie scolaire et 
de leurs familles, gestion de l’orientation et accueil des élèves à besoins particuliers. 

• Gestion opérationnelle : Responsabilité des emplois du temps et lien avec les outils de 
gestion (logiciel Charlemagne). 

• Représentation : Participation au conseil de direction et représentation de l’établissement 
dans les instances institutionnelles. 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Formation : Diplôme de niveau Bac +5 souhaitable (Master ou équivalent). 
• Expérience : Vous justifiez d’une expérience confirmée dans l’enseignement agricole et au 

sein de l’Enseignement catholique. 
• Compétences : doté d’un excellent relationnel et d’une autorité naturelle, vous maîtrisez le 

management d’équipe et la conduite de projets pédagogiques. Vous avez une appétence 
pour le numérique (établissement en mode organisation apprenante). 

• Qualités : Dynamisme, rigueur, sens du terrain et adhésion aux valeurs du projet éducatif 
de l’établissement. 

CONDITIONS DU POSTE 

L’établissement offre une flexibilité de statut selon le profil du candidat : 

• Poste de Directeur adjoint : Quotité de temps comprise entre un mi-temps et un temps 
plein (possibilité de complément de service en enseignement). 

• Le poste pourrait être proposé à un stade ultérieur sous le statut de chef d’établissement en 
fonction des compétences managériales démontrées. 

• Contrat : CDI, cadre, 
• Lieu : Saint-Gildas-des-Bois (44). 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 
Merci d’envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) par courriel à : M. le Chef 
d’Établissement recrutement@gabrieldeshayes.net sous la référence : DALAP avant le 31 mars. 
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