Directeur général de UInstitut Carrel
(f/h)

Poste a pourvoir:

Directeur Général (f/h) de Ulnstitut Carrel : recrutement a échéance de la rentrée scolaire de
septembre 2026.

Ecole fondée implantée a Lyon, gérée sous forme d’association : 1500 éléves,

3 entités d’enseignement : un lycée professionnel, un Centre de formation (CFA et écoles
des métiers de la vente), une école des métiers du médico-social,

Un centre de formation continue.

Missions du collaborateur recherché (f/h) :

Ses responsabilités seront celles d’un dirigeant dans tous les sens du terme :

Développeur/Capacité a mobiliser 'ensemble des collaborateurs sur un projet et une
ambition,

Manager: concertation et rigueur, définition des objectifs et responsabilisation,
délégation et controle.

Relations extérieures : notoriété et image de linstitut, communication institutionnelle,
communication opérationnelle (marketing et performance commerciale),

Gestion et organisation

Profil recherché:

Expérience sectorielle dans l'univers des écoles ou dans des secteurs connexes : Lycées,
Ecoles Professionnelles, CFA, Centre de formation continue,

Expérience métier: Direction Générale, Direction d’un programme, management
d’enseignants,

Ouverture «culturelle » avec une double légitimité : « établissements sous contrat et
établissements délivrant des formations proposées sur des marchés concurrentiels,
Qualités et personnalité : charisme et leadership, rigueur morale et exemplarité, loyauté,
esprit d’équipe

Eléments matériels :

Base de travail a Lyon. Il est attendu que la personne recrutée s’engage a résider dans
l’agglomération lyonnaise.

Rattachement hiérarchique au président du conseil d’administration,

Equipe rattachée : le comité de direction,

Rémunération en lien avec U'importance des responsabilités.

Envoi des candidatures :

Elles sont a adresser & Michel Caste-Ballereau. Président du cabinet HRM, a l’adresse
mail « m.caste@hrm.fr » en indiquant la référence MCB 2921
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