“enseignement
catholique Appel a candidatures

Chef d’établissement du 1¢" degré
Rentrée 2026

Alpes-Maritimes

Etablissement Ecole Stanislas
Lieu : Cannes (06150)
Descriptif Etablissement catholique sous contrat d’association avec I'Etat

Ecole maternelle et élémentaire de 20 divisions — 583 éleves

Située dans un ensemble scolaire école — Collége — LGT — Enseignement Supérieur, de
grande renommée, I'école est dynamique et porteuse de multiples projets. Elle
répond a une belle confiance des familles.

Echéance Suite au départ a la retraite du Chef d Etablissement au 31 décembre 2025, le poste a
pourvoir est prévu pour la rentrée 2026 avec une prise de responsabilité au ler
Janvier 2026. La prise de poste sera pleine et entiére au 1 er septembre 2026.
Le (la) candidat(e) aura donc conscience qu’il (elle) devra exercer la responsabilité a
compter du 1* janvier 2026, et ce jusqu’au terme de I'année scolaire 2025-2026, tout
en poursuivant sa mission auprés de son établissement actuel.

Profil recherché

e Femme ou homme, il est demandé une expérience de Chef d’établissement dans
I’Enseignement catholique.

e En référence au Statut du Chef d’établissement de I'Enseignement catholique, le Chef
d’établissement exercera les responsabilités éducatives, pédagogiques,
administratives et financieres

e Le Chef d’établissement inscrira sa mission en référence au Projet éducatif de
I’ensemble scolaire, et devra affirmer :

- des capacités d’analyse, d’'impulsion pour initier des projets novateurs et
d’animation,

- de tres bonnes qualités relationnelles avec des compétences affirmées pour le
dialogue social, dans un esprit de proximité et de simplicité,

- la capacité de manager, coordonner, piloter une équipe, structurer et décider,

- une attention particuliere pour I’éducation inclusive et I'accueil d’éleves a
besoins éducatifs particuliers,

- une attention particuliere au déploiement du Programme de Protection des
Publics Fragiles (PPPF),

- des capacités a travailler en lien étroit avec le Chef d’établissement
coordinateur, I'Organisme de gestion, I’Association des parents d’éléves, la
Tutelle diocésaine, et avec les autres établissements du réseau de
I’Enseignement catholique.

e Le Chef d’établissement inscrira son engagement au sein du réseau de
I’Enseignement catholique.

Rémunération
e Sijle Chef d’établissement assume également un poste d’enseignant, il aura un temps
complet de décharge.
e Larémunération est celle prévue par le Statut du chef d’établissement.



Ce chef d’établissement, femme ou homme, ancrant son action dans une vie authentiquement référencée
au Christ, en référence au Statut de I’Enseignement catholique et les orientations diocésaines, aura a
cceur de vivre et faire vivre un projet éducatif et pastoral porteur de maniére explicite des valeurs
évangéliques en lien étroit avec la paroisse, le prétre envoyé et I’Eglise universelle.

Dépot des candidatures :

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Eric MARTINEZ, Directeur diocésain, par mail a
gaidig.leveque@ddec06.com (Madame Gaidig LEVEQUE, Assistante de direction du Directeur diocésain).
Chaque candidature doit comporter une lettre de motivation et un curriculum vitae.

Date limite du dépd6t des candidatures : 30 mai 2025.
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