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Nous recrutons : 

Directeur(trice) adjoint(e) - DDFTP 

Notre établissement 
 

A Meaux, le lycée-UFA Jean ROSE est un établissement scolaire privé sous contrat d’association avec l’état. Notre 
caractère propre catholique construit notre projet qui est tourné vers le jeune apprenant dans son intégralité. Nous 
attachons une grande importance à la bienveillance tout en fixant des objectifs exigeants qui tirent le jeune vers 
l’excellence. L’établissement, sous tutelle diocésaine se veut être dynamique, porteur de très nombreux projets 
pédagogiques permettant à chaque jeune d’être acteur de sa scolarité. 
 
L’établissement, accueillant plus de 900 apprenants, est organisé autour de 4 unités pédagogiques : un lycée 
professionnel auquel est rattachée une ULIS, environ 350 lycéens - un lycée technologique d’enseignement supérieur, 
environ 160 étudiants - une unité de formation d’apprentis, environ 430 alternants - un centre de formation continue. 

 
24 diplômes ou titres professionnels composent l’offre de formation du bac-4  jusqu’au bac+5 dans les domaines du 
tertiaire, de la santé et de l’animation en voie scolaire ou en alternance. 
 
Administrativement, le lycée-UFA ROSE est rattaché à l’OGEC Sainte Marie qui englobe également un collège éponyme. 

 

Notre besoin 
 

Pour la rentrée 2025, nous recherchons un/une directeur(trice) adjoint(e) - DDFTP du lycée-UFA Jean ROSE (ecm-
meaux.fr/lycee-jean-rose) en CDI à temps complet qui coordonnera les 4 unités pédagogiques.  
 
Collaborateur direct du chef d’établissement, le directeur(trice) adjoint(e) assume des missions spécifiques du secteur 
d’activités et se consacre également à des missions transversales inhérentes à la vie de l’établissement.  
Ces missions s’exerceront en cohérence avec les axes du projet de l’établissement.  
 
Missions spécifiques :  

• Exercice de l’autorité en cas d’absence du chef d’établissement, 

• Participation aux réunions de vie scolaire et de coordination, 

• Supervision du secteur éducatif : participation à la répartition des moyens, lancement et présence sur les temps 
forts (DST, Examens blancs, partiels, etc.), veille au maintien d’un climat scolaire serein, prévention du 
décrochage scolaire.  

• Animation pédagogique : participation à l’élaboration du calendrier pédagogique annuel, pilotage des 
réformes, veille pédagogique, concertations et réunions diverses, adaptation des plateaux techniques aux 
besoins, pilotage de projets éducatifs, suivi des parcours, etc. 

• Recrutement des apprenants : participation aux JPO et aux réunions d’informations, aux salons, rendez-vous 
avec les familles, etc. 

• Suivi des élèves à Besoins Educatifs Particuliers (mise en place des aménagements pédagogiques et d’examen, 
suivi avec les familles, participe aux Equipes de Suivi de Scolarisation avec l’ERSEH, pilotage des AESH,…)  
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• Tâches administratives : Organisation des examens (y compris le contrôle continu), co-construction des 
services, gestion des Allocations PFMP, Parcoursup (origine et accueil), paramétrage EcoleDirecte,…  

• Suivi éducatif : gestion des situations de vie scolaire en collaboration avec le RVS, en l’absence du chef 
d’établissement, présidence des conseils de classe, relation avec les familles, etc…  

• Représentation du CE : le directeur adjoint représente éventuellement le chef d’établissement auprès des 
services du Rectorat, de la Maison des Examens, de la DDEC et de tous les partenaires de l’établissement, 

 
Missions transversales :  

• Participation au conseil pastoral et promotion du caractère propre de l’établissement,  

• Force de proposition sur l’avenir des filières, sur la prospective,  

• Actions de promotion de l’établissement,  

• Contribution à l’organisation des temps forts, etc.  

• Management d’équipes : force de proposition au plan individuel et collectif de formation des personnels, 
participation aux entretiens professionnels, etc. 

• Ecriture du projet d’établissement 

• Démarche de Labellisation : Label E3D, Mobilité Internationale, Erasmus+, Campus des métiers, …. 
 

Le profil attendu 
 

• De niveau bac+3 minimum, le candidat est professeur(e) certifié(e) des disciplines Eco-Gestion ou 
Biotechnologies ou Sciences Médico-Sociales et a, si possible, déjà exercé la mission DDFTP avec une première 
expérience de 5 ans minimum dans un établissement comparable. 

• Qualités attendues : Le candidat est autonome, rigoureux et parfaitement organisé. Il doit être doté d’une 
grande capacité d’anticipation et d’adaptation. Il doit par ailleurs avoir une expression orale et écrite parfaite 
dans le cadre de ses relations avec son environnement (communauté éducative, partenaires…). Il fait preuve 
de leadership et sait allier la bienveillance attendue dans le cadre du projet d’établissement et le degré 
d’exigence tant auprès des apprenants que de ses subordonnés. 

• Compétences spécifiques : Le candidat doit avoir un sens du management affirmé. Il maîtrise le pack office, 
EDT et Charlemagne. 

 

La classification 
 

Classification rattachée à la convention collective EPNL 3218 :  Strate IV 
30 % Fonction  d’encadrement de la vie scolaire 
70%  Fonction d’encadrement de l’équipe pédagogique 
Une évaluation de sa mission confiée est effectuée dans le cadre de l’entretien professionnel. Cette fiche de poste est 
modifiable en fonction des nécessités ou évolution du service. 

 

Pour candidater 
Merci d’adresser lettre de motivation et CV à la direction par mail : ltp.jeanrose@ecm-meaux.eu 
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