Ecole Supérieure Technique Privée, située dans Paris, recherche sa Directrice ou son Directeur pour
la rentrée de septembre 2025

Notre école accompagne 500 jeunes par voie scolaire ou par apprentissage a travers plusieurs
parcours de formation (BTS, Licences Professionnelles et BAC+5).

Résumé du poste : La directrice ou le directeur est responsable de la gestion globale de I'école, y
compris la supervision des ressources humaines, administrative et financiére. Il/elle joue un réle clé
dans le développement stratégique de I'école ainsi que dans I'établissement de partenariats avec des
institutions académiques et institutionnelles.

Principales missions
Leadership académique et développement stratégique :

e Garantir la qualité des prestations délivrées et de 'accompagnement des jeunes, en
développant et mettant en ceuvre des programmes académiques de haute qualité.

. Etablir et maintenir des partenariats avec des institutions académiques et
industrielles.

. Faire rayonner I'école auprés de ses partenaires académiques (rectorat et
universités) et institutionnels (CFA, région,...),

. Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies de développement et de diversifications
comprenant la création de nouvelles formations,

. Promouvoir I'école au niveau national.

Gestion administrative et des ressources humaines :

e Garantir la gestion optimale des ressources humaines, matérielles et financieres de
la structure,

e Assurer la conformité avec les réglementations académiques et institutionnelles,

e  Favoriser la qualité du climat social et la qualité de vie au travail au sein des
équipes, dans un environnement inclusif et collaboratif tant pour les étudiants que le
personnel.

e Développer la dynamique collective autour des enjeux opérationnels et des projets
de développement et de transformation.

Qualifications requises et compétences souhaitées

e Diplomé(e) d'une école supérieure (BAC+5), vous étes sensible au secteur de
I'éducation, aux innovations pédagogiques et au fonctionnement académique. Vous avez
au moins 10 ans d'expérience dans l'univers de la formation, avec une expérience
significative de direction d'école. La connaissance des relations rectorale et de
I"apprentissage serait un plus.

e Vous faites preuve de leadership, d’une forte capacité d’analyse et d’un excellent
relationnel.

e  Vous managez des profils divers (équipes commerciales, pédagogiques et
administratives) avec engagement et bienveillance,

e Vous disposez d’excellentes compétences en communication et en relations
interpersonnelles.

Envoyer CV et lettre de motivation a recrutement75.2025@gmail.com
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