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ETABLISSEMENT 

Ce lycée avec un rayonnement départemental est 
constitué des entités suivantes à la rentrée 2024 :  
- Le lycée Notre-Dame accueille 950 élèves en LGT, 

100 en post-bac et 300 en LP répartis en 52 
divisions avec un dispositif ULIS. 

- Une UFA avec apprentis et un CFC. 

L’établissement est sous tutelle diocésaine, il se 
caractérise par un projet « de l’élève à la personne ». 
L’objectif de ce projet est que chacun acquière et 
développe des repères pour se construire et 
s’épanouir au quotidien dans un collectif tolérant, 
créatif, d’écoute et d’avenir en lien avec soi-même, 
l’environnement, les autres, la spiritualité. 
Plusieurs projets singuliers : pour les élèves de 1ère et 
de Terminale, fonctionnement en « Maisons » : 
espace-temps dédié à la formation globale, l’oralité, 
l’orientation, et au développement des soft skills ; 
ouverture internationale, orientation, sport, arts, 
actions solidaires… 
Formations proposées : Bac Généraux ; classe 
internationale ; formations en lycée professionnel 
et post-bac : 3ème Prépa Métiers, commerce et vente, 
gestion et organisation, artisanat et aménagement, 
hygiène et propreté ; formations en lycée 
technologique : ST2S, STMG. 
Renseignements complémentaires sur le lycée : site. 

POSTE 
- Ces formations et projets en lien avec les besoins de 

l’environnement local et des entreprises seront à 
pérenniser. Le travail en mode projet et en 
transversalité sera à poursuivre.  

- Vous êtes prêt à vous investir dans l’animation 
éducative de l’établissement en continuant l’accueil 
de tous les élèves, tant dans les mixités sociales que 
dans les mixités de parcours. 

- Vous veillerez à maintenir et à développer le 
fonctionnement des « Maisons » ainsi que l’esprit 
d’initiative et d’innovations propre à cet 
établissement 

- La pastorale et son animation constituent un axe 
fort de votre mission de chef d’établissement.  

PROFIL 
- Vous êtes un/une chef d’établissement 

expérimenté(e) qui connait le niveau Lycée, 
capable de fédérer, d’impulser une dynamique.  

- Vos qualités humaines de management de 
proximité et d’attention aux personnes vous 
permettront de rétablir un climat serein et de 
confiance au sein des équipes afin de retrouver le 
dynamisme de la vie de l’établissement. 

- Vous avez un sens fort de la relation avec une 
capacité d’écoute et de communication pour 
fédérer une équipe autour des projets existants 
tout en permettant aux équipes de faire émerger 
de nouveaux projets.  

- Vos compétences RH, d’organisation des services, 
de gestion économique rigoureuse vous 
permettront de travailler avec l’OGEC. 

 
 

CANDIDATURE 
L’innovation, la recherche pédagogique et votre foi 
vous animent et permettent par votre dynamisme et 
votre enthousiasme de vous porter candidat(e) à cette 
nouvelle mission.  

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation et 

votre CV par mail avant le 3 avril 2025  
à M. Stéphane NOUVEL, Directeur diocésain : 
contact@ddec85.org 

 

Après sélection des candidatures, deux jurys recevront 
les candidats pour une présentation en conseil de 
tutelle avant nomination par le directeur diocésain, 
puis présentation du nouveau chef d’établissement à 
la communauté éducative.  

Recrutement chef d’établissement 
2nd degré à pourvoir au 1er septembre 2025 

Lycée Notre Dame - Challans (85) 

Le poste à pourvoir correspond à la direction académique d’un lycée général et technologique, 
d’un lycée professionnel, sous tutelle diocésaine, d’une UFA, soit une direction académique de 
1350 élèves, apprentis, étudiants. 

https://lycee-ndchallans.com/
mailto:contact@ddec85.org

