
L’Enseignement catholique des Pays-de-la-Loire recrute le(la) 

DIRECTEUR(TRICE) DE L’ISFEC ATLANTIQUE 
(Poste à pourvoir au 1er septembre 2025) 

 

Cet appel à candidature s’inscrit à la suite de la création de l’ISFEC 
Atlantique créé le 1er septembre 2024 comprenant 2 sites :  
l’un à La Roche-sur-Yon et le deuxième à Nantes. 

 

L’ISFEC ATLANTIQUE : 
L’ISFEC Atlantique est un institut de formation agréé par l’Enseignement catholique. Il est chargé de la forma-
tion initiale et continue des maîtres et personnels des établissements catholiques d’Enseignement sous con-
trat au sein de l’académie de Nantes. Il est implanté à La Roche-sur-Yon et Nantes. L’ISFEC Atlantique, placé 
sous la tutelle canonique de l’Université Catholique d’Angers, est missionné par l’Enseignement catholique 
pour assurer la formation initiale et continue des maîtres et du personnel non enseignant exerçant au sein des 
établissements scolaires en lien avec les autres ISFEC des Pays de la Loire.  
Ses activités principales sont notamment :  

- En formation initiale : la formation d’enseignants du premier et second degré – la formation des lau-
réats des concours, durant leur année de stage. 

- En formation continue : la formation des maîtres des établissements catholiques d’Enseignement ca-
tholique des Pays-de-la-Loire. 

- La formation de personnels de droit privé, et notamment des chefs d’établissement de la région Pays-
de-la-Loire et Centre Val-de-Loire, avec la préparation du titre de dirigeant dont le site de la Roche sur 
Yon est porteur pour la région. 
 

LE POSTE : 
Le(la) directeur(trice) de l’ISFEC est recruté par le Comité Régional à la Tutelle de la Formation. Le(la) direc-
teur(trice) reçoit du DTTF une lettre de mission qui le nomme. Il est salarié de l’ISFEC Atlantique, support juri-
dique de l’ISFEC Atlantique. Il veille à maintenir des liens étroits avec les instances de l’Enseignement catho-
lique, en particulier avec les Directions Diocésaines du territoire (Luçon, Nantes, Le Mans, Laval, Angers) et 
avec l’Université Catholique d’Angers (UCO). Un lien particulier est à entretenir avec les directions diocésaines 
de Nantes et Luçon dans le cadre de ce nouvel ISFEC.  
 

MISSIONS GENERALES : 
- Être garant de l'ancrage institutionnel des parcours de formation assurés par l'ISFEC par mission du CRTF. 
- Piloter, dans sa globalité, l'ensemble des formations. 
- Contribuer aux différents dispositifs diocésains, régionaux et nationaux de formation. 

 

INGENIERIE 
- Construire, en équipe et avec les partenaires institutionnels, l'ingénierie des parcours. 
- Assurer une veille institutionnelle et scientifique dans le domaine de la formation. 
- Mettre en place et animer un conseil de perfectionnement. 
- Evaluer et réguler les dispositifs de formation. 
- Mettre en œuvre des dispositifs de recherche et recherche-action, en coordination avec l'UCO. 
- Développer l'utilisation et l'hybridation du numérique dans les parcours de formation. 

 

MOBILISATION DES RESSOURCES HUMAINES 
- Rechercher, mobiliser et accompagner les ressources humaines, acteurs de la formation et de la tradition 

éducative de l'Eglise. 
- Travailler à la mise en œuvre d’une gouvernance avec un conseil de direction et des responsables de for-

mations. 
-  Fédérer et manager les personnels de l'ISFEC, en lien avec le conseil de direction, notamment les forma-

teurs, autour d'un projet éducatif dans la perspective de l'animation de la communauté éducative. 



- Mobiliser de nouvelles compétences de formateurs adaptées aux demandes et aux besoins pédagogiques 
en constante évolution. 

- Veiller à la formation des personnels et à leur qualification universitaire. 
 

PARTENARIATS ET RESEAUX 
- Développer les collaborations académiques avec l'Université Catholique de l'Ouest. 
- Développer l’activité des deux sites de l’ISFEC (site La Roche-sur-Yon en charge de la formation continue 

et site Nantes en charge de la formation initiale) et les coordonner. 
- Contribuer aux travaux et réflexions de l'association nationale des ISFEC (UNISFEC). 
- Maintenir et renforcer les collaborations entre les instituts de formation à l'échelon territorial notamment 

avec l’INDE et l’IFUCOME à Angers et fédéral. 
- Collaborer -dans le respect des prérogatives de chacun- avec les autres acteurs en charge des dossiers liés 

plus généralement aux ressources humaines (URADEL, SAAR, Formiris ...). 
 

COMMUNICATION ET PROMOTION 
- Promouvoir et faire connaître les parcours de formation par le développement d'outils numériques et la 

participation à différents salons. 
 

GESTION ECONOMIQUE 
- Assurer l'ingénierie de financement des dispositifs en lien avec les partenaires Formiris, OPCO... 
- Assurer la gestion économique de l'ISFEC sous le contrôle du Conseil d'administration de l’association de 

gestion ISFEC Atlantique en lien avec les DDEC de Vendée et Loire-Atlantique. 
 

LE PROFIL recherché :  
Le candidat possède un charisme personnel lui permettant d’entrainer les équipes et de développer leur intel-
ligence collective. Le candidat porte une sensibilité à l’éducation et la formation ancrées sur l’anthropologie 
chrétienne.  
 Formation :  
Diplôme et expérience exigés : niveau 7 (master 2) dans un des domaines d’affinité avec le monde de l’éduca-
tion. Un diplôme universitaire de 3ème cycle sera apprécié. 
 Expérience :  
Le candidat dispose d’une expérience au sein d’un organisme de formation.   
Il a une expérience du management. 
Il a une expérience de chef d’établissement ou de responsable dans un organisme de formation ou tout autre 
structure de l’enseignement catholique. 
Par son parcours, il a acquis une très bonne connaissance de l’Institution « Enseignement Catholique ». 
 

Compétences : 
Pour relever les enjeux de la mission, le(la) directeur(trice) a la capacité de mobiliser les compétences dans les 
domaines suivants :  

•  Dimension politique et stratégique 
•  Dimension managériale 
•  Dimension de l’ingénierie de formation  
•  Dimension de la recherche 
•  Dimension de porteur de projet 

 

LE STATUT ET LA REMUNERATION :  
Statut cadre, en contrat de droit privé à durée indéterminée à temps plein, rémunération négociée selon l’ex-
périence et les qualifications.  

῀ 
Lettre de candidature et CV sont à adresser au plus tard pour le 31 mars 2025 à : 

Monsieur ROSERAY, Directeur diocésain de Laval, Délégué Territorial à la Tutelle de la Formation  
par mail : f-roseray@ddec53.com 


